              ТРЕНИРОВЪЧЕН СЕМИНАР АПРИЛ 2023
Нямам повече борба в мен

Отказах се от всичко,

Отгледах децата ти,

Плувах срещу течението,

Изкачих всяка планина.

Какво искаш от мен?

Душата ми ли е?

Тялото ми ли е?

Какво е това, което трябва да направя?

Значи можеш да ме освободиш..

Аз съм твоя дъщеря, твоя жена и майка, аз съм твоя любовница.

Аз не се отказвам,

Аз съм боец,

Искам властта, която ти ми отне.

Не съм разбрана и това ме прави самотна

Аз не съм ничий глупак,

Просто знай, че имаш нужда от мен!

Нямам повече борба в мен,

Не искам да ми бъдеш враг,

Просто ме остави да бъда себе си!

Песен от филма WOMAN
Запознаване- аз съм.......
Уважаеми Президенти, вие, първи сред равни, поздравявам ви за смелостта да поемете отговорността да водите вашите клубове тази година по пътя на добротворството!

За да бъде годината успешна и без проблеми за вас, най-важното е да бъдете запознати с Конституцията на ИИУ 
1. Конституция- задължително прочитане- Президента на клуба трябва да е информиран за организацията ИИУ.
Ключово е   първото изречение в Конституцията – Международната  Конституция  е задължителна за всички членове!
Може в някои правила, според някои членове, да няма логика, но всички сме длъжни да се придържаме към тях. Всеки има право на избор дали да членува в тази организация, тя е доброволна, но винаги спорните въпроси се разрешават чрез правилата в Конституцията.
Конституцията се променя на всеки 3 години, според това кои предложения за промени са приети на Конгреса, т.е. и Конгресите се провеждат на всеки 3 години. В тях имат право да участват всички членове от целия свят.
Книжката с предложенията за промени  в Конституцията за предстоящия Конгрес в Манчестър 2024 година, е вече готова и е поместена на сайта. Тя е и изпратена до клубовете, вие можете да я разгледате,  да обсъдите и да бъдете готови с вашите решения и вашия вот.

Кои страници са много важни за вас – 4, 30, 36 -правила за членство, клуб и Д.
2. Какво символизира нашето колело – външния кръг символизира клубовете по света-дори и да е счупен един от зъбците, колелото няма да спре да се върти. Спиците в колелото показват как ИИУ е свързан с всички по света. Те са 6, колкото е ИК на ИИУ. Спиците са свързани със зъбците на втория кръг, който символизира Д и НУТ – дори и един от зъбците да е счупен, колелото пак ще се върти. Точката в центъра на колелото е индивидуалния член- ако него го няма, колелото спира да се върти. Всяка една от нас е силата и основата на организацията. Обединението и следването на еднакви цели ни прави силни. Знака ни показва как да работим заедно – в една рамка с индивидуален принос!
3. Цветовете – жълто и синьо. Жълто – слънцето, жизненост, динамичност, приятелство. Синьото- небе и вода, отразява духа, интелекта, професионализма.
4. Речник на термините  - A Glossary for IW.  Това все още не преведено на нашия сайт, но  скоро ще бъде . Важно е да се знаят основните англ термини какво означават, защото се ползват в писмата. Защото основния език в тази международна организация е английски. И затова препоръчвам да има член от клуба, който се ангажира с проследяване на новините в ИИУ.
5. Протокол за официални сбирки.
6. Структурата на ИИУ – Член, Клуб, Дистрикт, национално управително Тяло/НУТ/, Международно Управително Тяло/МУТ/. 
Администрацията на ИИУ се осъществява от МУТ:

   - ИК на ИИУ – 5 члена, Президент, Вице Президент, Конст.Чеърмен, Ковчежник, Паст Президент.
   -  16 БД  и Редактор.
   - Администратор на щатна бройка и заплата.
   - Клубовете в ИИУ могат да бъдат обединени в Д с или без НП, Дистриктите могат да бъдат обединени в НУТ.
   -  Нон Дистрикт Клубове.  
Вице Президента на ИИУ е този, който поддържа връзка с всичките 16 БД, с НП, както и с представителите на ИИУ в ООН. Той също участва и във сесии на ООН заедно с нашите представители там- 6 на брой.
Конституционен Чеърмен/Председател/ - към него се отправят въпроси относно прочита на някои правила в Конституцията или при възникнал проблем в Дистрикт или НУТ.

БД – той се грижи за НДК. Има НДК и в държави с НУТ – те са разположени на много голямо разстояние от останалите Д и затова се водят НД. Такива има в Австралия, Съединени щати, Мексико. Поддържа и търси връзка с тези клубове- чрез ФБ, чрез познати....Изготвя тримесечни доклади за дейността на тези клубове, както и участва в дискусии по проблемни теми с ИК. БД не участват в управлението и вземането на решения в Дистрикта, те са редовни членове.
Ние имаме избран БД за седма поредна година, това е голяма чест за нас като Д! България е значима и позната в ИИУ, има авторитет -......
7. Наградата Маргарет Голдинг .
Тази специална чест от International Inner Wheel се дава на човек като признание за изключително похвална лична служба в дадена общност, включваща голямо количество редовно ангажиране в дългосрочен план или големи лични жертви в полза на другите. Високият стандарт, определен за наградата, я прави високо ценена.
Тя е учредена на 11 Конгрес на ИИУ, май 2000 година, Стокхолм, Швеция, на името на нашия основател Маргарет Голдинг в подобие на наградата Пол Харис в Ротари Интернешънъл.
8. Социални проекти на ИИУ. Отново за първи път май 2000г. В Стокхолм, Швеция. Обявяват се на всеки Конгрес за 3 години.
----------------------------
НП е връзката между Д и ИИУ, той е този, който е отговорен за представянето на Дистрикта и клубовете му пред света! Както и отговорен за предаването на цялата информация от ИИУ до Дистрикта и всички клубове в него! Вие винаги можете да изпращате информация за проведено събитие на НП за публикуване на сайта на ИИУ или в ел бюлетини и списания. 

ПАСТ ЧЕЪРМЕНИ
За да бъде един Д успешен, трябва да има стратегия за неговото развитие в годините напред, да има обединяващ/и национални проекти, както и приемственост между Офицерите му; Д трябва да е винаги в час със новините в ИИУ. А за това ще помогнат НП, Дистрикт Чеърмена, Организатор Международни връзки и дори, макар че няма право да участва в делата на  Д, и БД от България, ако има такъв работещ в момента.

Но според мен Офицерите  с най-много натрупан опит е този на всички ПЧ!
Екипна работа - важно условие и гаранция за успешна година, за успешни резултати. В една такава доброволна организация, в която идеите и желанието за добротворство са обединяващите, а не професионализма, работата в екип е основния помощник!
ТЕАМ –together everyone achieve more!

Заемането на определени постове не са за окичване на слава, а поемане на отговорност да дадеш най-доброто от себе си, да надградиш, да подобриш и предадеш на този след теб с достойнство!
И точно вие като Президенти, трябва да организирате своята предстояща година, своя мандат така, че да бъде лесно за вас и интересно за целия клуб.

· Направете таблица с ДА и НЕ, това което ви е харесвало през годините и това, което не е и го следвайте.

· Направете анализ на клуба. Тук има икономисти, които са учили за т.н SWOT анализ – Strengths, Weaknesses, Opportunity, Threats – Силни страни, Слабости, Възможности, Опасности. Анализирайте с вашия екип клуба си и направете план.
· Внимавайте с приема на нови членове – Сремежа е да вкараме колкото може повече Инър Уийл в сърцата и душите на членовете, отколкото повече членове в Инър Уийл. Понякога неоправданите очаквания могат да донесат по-голяма вреда за клуба, отколкото полза от нарастване на членството.
· Следете ако можете новините не само в нашия сайт, а и сайта на ИИУ, както и профилите на ИИУ във ФБ и  Туитър – това може да бъде извор на идеи за проекти.
· NB 1 -Едновременно с БК се избират и Делегати за ДК, които влизат в мандат в новата ИУ година от 01.07.
· NB 2 – Паст Президента по право е член на БК и не се номинира за никаква друга позиция.
Искам да добавя и още нещо към качествата на лидера, за които Радост говори. Показвам ви една снимка от Есенното Рали в Стара Загора, на което имахме един модул за Лидерството :
/снимка /

Не се тревожете, че, да речем, не притежавате всички от изброените качества. Факта, че членувате в ИИУ означава, че притежавате най - важното качество – голямо и добро сърце, желание за добротворство и загриженост за нашата планета!
Уважаеми момичета,

· Тази година вие ще израстнете в собствените си очи, ще откриете колко много можете!

· Работете с настроение и разум и се наслаждавайте на благородните си дела!

· Бъдете убедени, че ние сме от по-добрата част на човечеството!

· Помнете, че никой не е по-важен от другия, хората са по-важни от всичко материално.
· Не забравяйте, че ценното е в простите неща. Понякога, докато приготвяте нещо ръчно с кауза, вие укрепвате приятелството и се сближавате помежду си. Докато се разпродават тези неща публично, се разпространява човечността и се популяризира името на ИУ – всичко това заедно е толкова ценно, колкото и самите дарения.  Bivelvina
· Може би квинтесенцията на Inner Wheel изкристализира в следните думи  на Хилер Белок, англ поет и писател от 20 век:/извадка от историята на ИИУ от сайта/
„От тихи домове и първите ни  начала,

Навън към неоткритите завършеци /краища/.

Няма нищо по-ценно, което да си струва победата,

От  смехът и любовта на приятелите.”

„Преди да се превърнете в лидер, успехът е свързан с личностното ви израстване. Когато сте лидер, успехът е свързан с израстването на другите.“ – Джак Уелч

„Не крясъкът, а полетът на дивата патица, кара ятото да полети след нея.“ – китайска поговорка
Уважаеми приятелки, помнете, че ИУ не е благотворителна, професионална или градска организация- тя се простира извън пределите на града и страната ни, по целия свят. Това трябва да ви прави горди граждани на нашата планета . Вие носите необикновен заряд, който ви дава сила чрез отделеното време и енергия да дарявате добрини. Нашата международна организация ни дава възможността да живеем в свят без граници и да създаваме приятелства във най-отдалечени кътчета на света.
Началото на годината е трудно, но когато е добре планирана и обмислена , тя минава бързо, неусетно и успешно!

Президент на ИИУ за 2023-2024 година ще бъде Триш Дъглас –член на ИУК Монтрьоз, Шотландия, Асоциацията на GB&I. Интересна и колоритна личност, хотелиер, точен и динамичен човек, застъпник на истината.

Вие ще бъдете едни Юбилейни Президенти в една знаменателна за ИИУ година!
Така, че Просто бъдете себе си!
Благодаря за вниманието!


Въпроси за кръгла маса:

1. Как да постигнем посещаемост?

2. Как да привличаме нови членове и как да задържим старите?

3. Какво бихте желали да научите за вашия клуб?

4. Какви иновативни идеи имате?

5. Към кого се обръщате за въпроси относно работата ви като Президент и дали се обръщате за помощ към членове на ИК на Д или към дългогодишни такива от вашия клуб?
6. Имате ли лични цели и какви са те за управлението на Клуба тази година?

7. Върху кои умения трябва да поработите, за да сте добър лидер?

8. Как ще популяризирате дейността на вашия клуб?

10.Препоръки към Офицерите от ИК на Д, както и към Паст Чеърмените .

БД  Живка Стоянова 2022-2023 година
